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1 ANSVAR

1.1 Beskyttelse af dine Persondata har vores hgjeste prioritet, uanset om disse data handler om
dig, dine transaktioner, dine produkter/gods eller dine serviceydelser.

1.2 Vi behandler Persondata og har derfor vedtaget denne Persondata Politik, der beskriver,
hvordan vi behandler dine Persondata.

2 SELSKAB
2.1 Selskabet er:

NT Advokatpartnerselskab
CVR-nummer: 35407448
@stbanegade 55, 4.

DK - 2100 Kgbenhavn @

Danmark

(Herefter benavnt ”"NT Advokater”)

T:+ 45 35 44 70 00
E: nt@ntadvokater.dk
W: www.ntadvokater.dk

3 PERSONDATA

3.1 Det er vigtigt for os, at dine Persondata opbevares sikkert og fortroligt. Vi har procedurer
for indsamling, opbevaring, sletning, opdatering og videregivelse af Persondata for at hindre
uautoriseret adgang til dine Persondata og for at opfylde galdende lovgivning.

3.2 Vi sikrer fair og transparent databehandling. Nar vi beder dig om at stille dine Persondata til
radighed for os, oplyser vi dig om, hvilke Persondata vi behandler om dig og til hvilket
formal. Du modtager oplysning herom pa tidspunktet for indsamling af dine Persondata. Vi
indsamler ikke oplysninger som ikke er relevante for sagen. Indsamles ungdig oplysninger,
slettes oplysninger omgaende.

3.3 Nedenstaende retningslinjer beskriver hvilke typer af Persondata, vi indsamler, hvordan vi

behandler disse Persondata, og hvem du kan kontakte, safremt du har spgrgsmal eller kom-
mentarer til denne Persondata Politik.
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4 TYPER AF PERSONDATA
KLIENTER

o Almindelige Persondata (f.eks. navn og/eller brugernavn, adresse, e-mail, fgdselsdato, kan,
profilbillede, lokalisation, m.v.)

. CPR-nummer

o Lokalisationsdata, navn, reg.nr., medarbejder mobil-nr.

o Bankinformationer

. Trafikdata om brug af internettet

o Lokalisationsdata fra internettet, mobil, GPS eller kamera
o Transaktionsdata

. Unikke numre pa netverksenheder

. Kontaktinformation, rapportadgang, kontaktinformationer
o Newsletter

o CRM System, navne, adresse, tIf. nr., e-mail, interesseomrader
. E-mails

. Regnskab

. Bank- og formueopggarelser

. Oplysninger i forbindelse med byggesager og lignende indhentes fra CVR Registeret, ting-
lysning.dk, CPR. Registeret, OIS.dk og weblager.dk

MEDARBEJDERE

. Stamdata, almindelige Persondata (f.eks. navn og/eller brugernavn, adresse, e-mail, fgdsels-
dato, ken, profilbillede, lokalisation, m.v.)
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CPR-nummer
Persondata om nar familie
Persondata om uddannelse
Udtalelser
Tidligere beskaftigelse
Nuvarende stilling
Arbejdsopgaver
Arbejdstider og andre tjenstlige forhold
Persondata om lgn og skat, almindelige personlige data (fx navn og / eller bruger- navn,
adresse, e-mail, fgdselsdato, kan, placering osv.), CPR-nummer, Persondata om kontonum-
mer, hvortil lgn skal betales (NEMKONTO)

Persondata om sygefravaer og sygdom og andet fraveer fra arbejde

Pensionsoplysninger, navn, adresse, tIf. nr., e- mail, cpr.nr., navn pa egtefalle, navn pa
barn

Trafikdata om brug af internettet

Transaktionsdata

Unikke numre pa netveerksenheder

E-mails

Sociale Persondata

Sygdomsrelaterede Persondata, leegeerklaering, Navne, adresse, tIf. nr., e- mail, fraversperi-
ode, opbevaring til andre formal end rapportering vedrgrende dagpenge, Danmarks Statistik,

m.v.

Uddannelsesdata
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Tidsregistrering
Fratreedelsessamtaler, adferdsdata, information om andre ansatte
Straffeattest
Lonstatistik (Danmark Statistik), almindelige personlige data (fx navn og / eller brugernavn,
adresse, e- mail, fgdselsdato, kagn, placering osv.), CPR-nummer, Persondata om lgn og
skat, Persondata om fravear/sygdom
MUS/PU Samtaler, almindelige personlige data (fx navn og / eller bruger- navn), uddannel-
sesoplysninger, performanceoplysninger, herunder adgang til medarbejdernes omsatning og
tidsregistrering, adferdsdata, information om andre ansatte
Ansggninger, almindelige personlige data (fx navn og / eller bruger- navn, adresse, e-mail,
fedselsdato, kan, profilbillede, placering osv.), CPR-nummer, Persondata om lgn og skat,
uddannelsesoplysninger, erhvervserfaring, anbefalinger, referencer
Personlighedstest, navne, adresse, tIf. nr., e- mail, personlige karakteristika
Rekruttering, Almindelige personlige data (fx navn og / eller bruger- navn, adresse, e-mail,
fedselsdato, kan, profilbillede, placering osv.), personlige karakteristika, CPR-nummer,
Persondata om lgn, uddannelsesoplysninger.

Billeder af ansatte — markedsfaring

Arbejdsgiverbetalt mobil telefon, navn, adresse, tIf. nr., e- mail, opkaldshistorik, anonymi-
serede tIf. nr. pa modtager af opkald, tro- & love erkleering

Kvalitetsstyring
Skadeshandtering

Whistleblower, navn, adresse, tIf. nr., e- mail, data om manglende overholdelse af NT Ad-
vokater’ regelsat, politikker, m.v.

E-boks, mails fra offentlige myndigheder, CPR-nummer, navn, adresse, helbredsoplysnin-
ger, trafikbader, rets udskrifter, arbejdsskader

Medarbejdersignatur (det er kun administrator der har adgang)
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5 FORMAL

5.1 Vi indsamler og opbevarer dine Persondata til bestemte formal eller andre lovlige forret-
ningsmassige formal.

5.2 Dine Persondata indsamles og anvendes til:

KLIENTER

o Alm. advokatvirksomhed

o Hvidvask

. Forbedring af NT Advokater’ radgivning og andre tjenesteydelser.

. Tilpasning af NT Advokater’ kommunikation og markedsfering til dig

° Tilpasning af samarbejdspartneres kommunikation og markedsfaring til dig

. Direkte markedsfgringsaktiviteter.

. Statistik og tilpasning af NT Advokater’ ydelser.

. Optimering af hjemmesiden.

o Gennemfgrelse af en aftale eller foranstaltninger efter din anmodning herom.

. Administration af din relation til NT Advokater

. Opfyldelse af lovkrav

. Retskrav

MEDARBEJDERE

Gennemfarelse af en ansattelsesaftale

Administration af din relation til os

Opfyldelse af lovkrav
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° Retskrav

6 DEN REGISTREREDES RETTIGHEDER

6.1 Handtering af begaringer fra den registrerede

6.1.1 Vores handtering af de registreredes rettigheder er centraliseret. Den ansvarlige vil dog
sjeldent vare tilstrekkeligt inde i den enkelte sag til at kunne bedgmme, om den registrere-
des anmodning kan/bgr imgdekommes helt eller delvist. Besvarelsen vil derfor ske efter dia-
log med den relevante sagsbehandler, som kan redeggre for de hensyn, der taler for hen-
holdsvis imod, at en anmodning/indsigelse imgdekommes.

6.2 Indsigtsretten
6.2.1 Den registrerede har i henhold til databeskyttelsesforordningens artikel 15 ret til at fa be-
kreftet, om der behandles Persondata om den pagaldende, og vil i givet fald fa adgang til

Persondata (der skal udleveres en kopi af Persondata).

6.2.2 Derudover har den registrerede ret til at modtage fglgende information:

formalene med behandlingen
. de bergrte kategorier af Persondata

. de modtagere eller kategorier af modtagere, som Persondata er eller vil blive videregivet til,
navnlig modtagere i tredjelande eller internationale organisationer

o om muligt det patenkte tidsrum, hvor Persondata vil blive opbevaret, eller hvis dette ikke er
muligt, de kriterier, der anvendes til fastleggelse af dette tidsrum

. retten til at anmode den dataansvarlige om berigtigelse eller sletning af Persondata eller be-
grensning af behandling af Persondata vedrgrende den registrerede eller til at ggre indsigel-
se mod en sadan behandling

. retten til at indgive en klage til en tilsynsmyndighed

o enhver tilgengelig information om, hvorfra Persondata stammer, hvis de ikke indsamles hos
den registrerede
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6.2.3 Den registrerede har endvidere ret til at fa oplysninger om forngdne garantier, hvis vi har
overdraget Persondata til tredjelande.

6.2.4 For at kunne opfylde en indsigtsbegeering pa behgrig vis skal vi herefter gennemsgge alle
systemer — herunder alle databaser samt alt hardware og alle flytbare medier — og ogsa gen-
nemsgge alt fysisk materiale, der indgar i et register, og udlevere de Persondata, der er regi-
streret om den pagaldende

6.2.5 Efter databeskyttelsesloven gelder retten til indsigt ikke, hvis den registreredes interesse i
oplysningerne findes at burde vige for afggrende hensyn til private interesser, herunder hen-
synet til den pagaldende selv.

6.2.6 Det er vores vurdering, at dette bl.a. vil omfatte oplysninger omfattet af vores tavshedspligt.
Indsigtsretten vil derfor ikke have en selvstendig betydning, sa lenge der begeaeres om ind-
sigt i Persondata, som er underlagt tavshedspligt. Klientens begaering om indsigt i egne op-
lysninger vil derimod som udgangspunkt ikke vare begranset (med mindre vi f.eks. har fo-
retaget indberetning til S@IK om overtraedelse af hvidvaskloven, m.v.).

6.3 Dataportabilitet

6.3.1 Den registrerede har efter databeskyttelsesforordningens artikel 20 desuden ret til i et struk-
tureret, almindeligt anvendt og maskinlasbart format at modtage Persondata om sig selv,
som den pageldende selv har givet til NT Advokater.

6.3.2 Den registrerede har desuden ret til selv at transmittere disse oplysninger til en anden data-
ansvarlig uden hindring fra NT Advokater, nar behandlingen er baseret pa samtykke og be-
handlingen foretages automatisk. Hvis den registrerede udgver denne ret til dataportabilitet,
har den registrerede ogsa ret til at fa transmitteret Persondata direkte fra en dataansvarlig til
en anden, hvis det er teknisk muligt.

6.3.3 Adgangen til dataportabilitet omfatter kun oplysninger, den registrerede selv har givet, og
vil kun omfatte behandlinger, der foretages automatisk. Adgangen til dataportabilitet vil
desuden vare serdeles begraenset, safremt vi baserer vores behandlingshjemmel pa andet
grundlag end samtykke.

6.3.4 Det er vores vurdering, at retten til dataportabilitet kun kan ggres gaeldende i meget begran-
set omfang i forhold til vores klientoplysninger.

6.4 Rettil berigtigelse
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6.4.1 | henhold til databeskyttelsesforordningens artikel 16 har den registrerede ret til at fa urigti-
ge Persondata om sig selv berigtiget af den dataansvarlige uden ungdig forsinkelse. Under
hensyntagen til formalene med behandlingen har den registrerede desuden ret til fa fuld-
stendiggjort ufuldsteendige Persondata, bl.a. ved at fremlaegge en supplerende erklaring.

6.4.2 Denne ret supplerer vores egen grundlaeggende forpligtelse til kontinuerligt at sikre os, at
der alene behandles korrekte og ajourfarte oplysninger, jf. artikel 5, stk. 1, litra d.

6.4.3 Retten til berigtigelse angar dog alene objektive Persondata, og ikke subjektive vurderinger.
At vi matte have vurderet, at klienten ikke har et juridisk grundlagt for at fare en sag, er ek-
sempelvis ikke en personoplysning, der kan kraves berigtiget, blot fordi klienten ikke er
enig. Vores vurdering af et bevis skal heller ikke berigtiges, fordi modparten ikke matte ve-
re enig i vores udlaegning.

6.5 Retten til at blive glemt

6.5.1 Den registrerede har efter databeskyttelsesforordningens artikel 17 ret til at fa Persondata
om sig selv slettet af os uden ungdig forsinkelse. Modtager vi en berettiget anmodning her-
om, har vi i sa fald pligt til at slette Persondata uden ungdig forsinkelse.

6.5.2 Dog er retten begrenset sadan, at der ikke kan kreaeves sletning, hvis behandlingen er ngd-
vendig for at overholde en retlig forpligtelse, eller for at retskrav kan fastleegges, gares
gaeldende eller forsvares, jf. artikel 17, stk. 3, litra b og e.

6.5.3 Det er vores vurdering, at "retten til at blive glemt” kun meget sjaldent vil komme i spil i
forhold til vores sagsbehandling. Den kan eksempelvis teenkes anvendt, hvis Persondata op-
rindeligt slet ikke har veeret ngdvendige for sagens behandling, og derfor slet ikke burde ha-
ve indgaet i sagen, eller hvis Persondata utvivisomt ikke I@ngere er ngdvendige for sagens
behandling. I sa fald vil pligten til at slette Persondata ogsa felge af den grundlaeggende
forpligtelse til kun at behandle ngdvendige oplysninger, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 5, stk. 1, litra c. ”Retten til at blive glemt” finder dog ikke anvendelse, safremt (og
sa leenge) vi opbevarer sadanne Persondata for at kunne modga et eventuelt retskrav fra kli-
enter.

6.5.4 Hvis vi er forpligtet til at slette Persondata efter artikel 17, som har veeret overladt til andre
dataansvarlige eller databehandlere, skal vi underrette sddanne dataansvarlige eller databe-
handlere, som behandler Persondata, om, at den registrerede har anmodet om at fa slettet al-
le link til eller kopier eller gengivelser af de pageldende Persondata.

6.6 Ret til indsigelse — 0ogsd mod automatiserede afggrelser
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6.6.1 Det foglger af databeskyttelsesforordningens artikel 21, at den registrerede til enhver tid har
ret til at gore indsigelse mod behandling af sine Persondata, hvis behandlingen — herunder
profilering — er baseret pa artikel 6, stk. 1, litra e eller f. Disse bestemmelser omhandler ad-
gangen til at behandle almindelige Persondata, hvis behandlingen er ngdvendig for at udfere
en opgave i samfundets interesser, eller hvis behandlingen er ngdvendig for at forfglge en
berettiget interesse og hensynet til den registrerede ikke overstiger denne interesse.

6.6.2 Hvis der gares indsigelse, ma vi ikke lengere behandle de pageldende Persondata, medmin-
dre vi kan pavise vagtige legitime grunde til behandlingen, der gar forud for den registrere-
des interesser, eller hvis behandlingen er ngdvendig for, at retskrav kan fastleegges, gares
gaeldende eller forsvares.

6.6.3 Det er vores vurdering, at denne bestemmelse kun begrenset vil komme i spil i forhold til
vores sagsbehandling, fordi sagsbehandlingen i vidt omfang kan knyttes op pa hjemlen ved-
rgrende fastleggelsen af et retskrav, ligesom vi — hvis behandlingen i gvrigt opfylder de
grundleggende behandlingsregler — oftest vil kunne pavise vagtige legitime grunde til, at
oplysningerne indgar i sagsbehandlingen.

6.6.4 Bestemmelsen i artikel 21 forudsatter, at den registrerede geres udtrykkeligt opmarksom pa
sin ret til at gare indsigelse, og at dette skal ske senest pa tidspunktet for den farste kom-
munikation. Endvidere skal oplysningen herom meddeles klart og holdes adskilt fra de andre
oplysninger.

6.6.5 Supplerende til artikel 21, har den registrerede i henhold til artikel 22 ret til ikke at veere
genstand for en afggrelse, der alene er baseret pa automatisk behandling, herunder profile-
ring, som har retsvirkning eller pa tilsvarende vis betydeligt pavirker den pagealdende.

6.6.6 Ogsa denne bestemmelse indeholder en rekke undtagelser, jf. artikel 22, stk. 2. Blandt andet
geelder retten ikke, hvis afgerelsen er ngdvendig for indgaelse eller opfyldelse af en kon-
trakt mellem den registrerede og en dataansvarlig, hvis behandlingen har hjemmel i lov, el-
ler hvis behandlingen er baseret pa den registreredes udtrykkelige samtykke.

6.6.7 Artikel 22 forudsatter dog generelt, at automatiserede afgarelser ikke baseres pa searlige ka-
tegorier af Persondata, jf. artikel 9, stk. 1, medmindre der er givet udtrykkeligt samtykke
hertil, og der er indfart passende foranstaltninger til beskyttelse af den registreredes ret-
tigheder og frihedsrettigheder samt legitime interesser.

6.7 Ret til dataminimering.
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6.7.1 | henhold til databeskyttelsesforordningens artikel 18 har den registrerede ret til at fa be-
grenset behandlingen af Persondata, hvis:

o rigtigheden af Persondata bestrides af den registrerede, men kun i perioden indtil den data-
ansvarlige har haft mulighed for at fastsla, om Persondata er korrekte

. behandlingen er ulovlig, og den registrerede modsetter sig sletning af Persondata og i stedet
anmoder om, at anvendelsen heraf begraenses

. den dataansvarlige ikke laengere har brug for Persondata til behandlingen, men de er ngd-
vendige for, at et retskrav kan fastleegges, gares geldende eller forsvares

. den registrerede har gjort indsigelse mod behandlingen i medfar af artikel 21, stk. 1, men
kun i perioden mens det kontrolleres, om den dataansvarliges legitime interesser gar forud
for den registreredes legitime interesser.

6.7.2 Retten udger dermed et alternativt (og mindre) indgreb i sagsbehandlingen sammenlignet
med den registreredes ret til at ggre indsigelse efter artikel 21 og 22, og den registreredes
“ret til at blive glemt” efter artikel 17.

6.7.3 Det faglger af bestemmelsens stk. 2, at hvis en behandling er blevet begraenset, ma sadanne
Persondata, bortset fra opbevaring, stadig behandles blandt andet, hvis den registrerede gi-
ver samtykke hertil, eller hvis behandlingen er ngdvendig for, at et retskrav kan fastlegges,

gores geldende eller forsvares.

6.7.4 Bestemmelsen vil efter vores vurdering kun fa begranset betydning for vores adgang til at
behandle Persondata i vores sagsbehandling.

6.7.5 Bestemmelsen supplerer desuden i vidt omfang vores egen selvstendige forpligtelse til kon-
tinuerligt at sikre overholdelse af de grundlaeggende rettigheder for den registrerede.
7 BEHANDLINGSREGLER - GENERELT

7.1 Behandlingsprincipper

7.1.1 Vi vil behandle Persondata lovligt, rimeligt og pa en gennemsigtig made i forhold til den
registrerede.
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7.1.2 Vores behandling af Persondata er undergivet en formalsbegransning, hvilket vil sige, at
Persondata skal indsamles til udtrykkeligt angivne og legitime formal. Persondata ma ikke
viderebehandles pa en made, der er uforenelig med disse formal.

7.1.3 Vi behandler Persondata ud fra et princip om dataminimering, hvilket vil sige, at Persondata
skal veere tilstreekkelige, relevante og begreanset til, hvad der er ngdvendigt i forhold til de
formal, hvortil de behandles,

7.1.4 Persondata skal behandles ud fra et princip om rigtighed, hvilket vil sige, at de skal veere
korrekte og om ngdvendigt ajourfarte,

7.1.5 Vi behandler Persondata ud fra et princip om opbevaringsbegransning, hvilket vil sige, at
Persondata skal opbevares pa en sadan made, at det ikke er muligt at identificere de regi-
strerede i et lengere tidsrum end det, der er ngdvendigt til de formal, hvortil de pageldende
Persondata behandles, og

7.1.6 Persondata skal behandles ud fra et princip om integritet og fortrolighed, hvilket vil sige, at
de skal behandles pa en made, der sikrer tilstreekkelig sikkerhed for Persondata, herunder
skal de beskyttes mod uautoriseret eller ulovlig behandling og mod handeligt tab, tilintetge-
relse eller beskadigelse, under anvendelse af passende tekniske og organisatoriske foran-
staltninger

7.2 Risikoanalyse

7.2.1 Vi skal i forbindelse med vores sagsbehandling gennemfgre passende tekniske og organisa-
toriske foranstaltninger for at sikre et sikkerhedsniveau, der passer til de risici, som konkret
er forbundet med vores behandling af Persondata.

7.2.2 Vi har gennemfart en risikoanalyse, som ligger til grund for denne Persondatapolitik.

7.3 Konsekvensanalyser vedrgrende databeskyttelse (DPIA)

7.3.1 Databeskyttelsesforordningens artikel 35 indeholder et krav om, at hvis en behandling —
navnlig ved brug af nye teknologier og i medfer af sin karakter, omfang, sammenhang og
formal — sandsynligvis vil indebzare en hgj risiko for fysiske personers rettigheder og fri-
hedsrettigheder, skal den dataansvarlige forud for behandlingen foretage en analyse af de
patenkte behandlingsaktiviteters konsekvenser for beskyttelse af Persondata.

7.3.2 Pligten til at foretage en konsekvensanalyse geelder alene i sarlige tilfelde, hvor der kan
konstateres en hgj risiko for fysiske personers rettigheder og frihedsrettigheder.
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7.3.3 Konsekvensanalyser skal navnlig gennemfgres, nar der foretages:

a)  behandling i stort omfang af falsomme oplysninger eller af Persondata vedrgrende straffe-
domme og lovovertraedelser, eller

b)  systematisk og omfattende vurdering af personlige forhold vedrgrende fysiske personer, der
er baseret pa automatisk behandling, herunder profilering, og som er grundlag for afgarel-
ser, der har retsvirkning for den fysiske person eller pa tilsvarende vis betydeligt pavirker
den fysiske person

c)  systematisk overvagning af et offentligt tilgeengeligt omrade i stort omfang

7.3.4 Det er vores vurdering, at vi i udgangspunktet sjeeldent vil foretage behandlinger, der opfyl-
der et af ovennavnte kriterier. Det ma derfor antages, at reglerne om konsekvensanalyse vil
have et forholdsvis begrenset anvendelsesomrade i relation til vores behandling af Person-
data om klienter.

7.3.5 Vurderingen finder bl.a. stgtte i databeskyttelsesforordningens preeambel. Ifglge betragtning
91, bar behandling af Persondata ikke anses for omfattende af reglerne om konsekvensana-
lyse, hvis der er tale om en laeges, en sundhedspersons eller en advokats behandling af Per-
sondata om patienter eller klienter.

7.3.6 Gennemfgres en konsekvensanalyse alligevel, vil resultatet af analysen tages i betragtning,
nar vi skal treffe passende foranstaltninger for at imgdega en eventuel forhgjet risiko for

fysiske personers rettigheder og frihedsrettigheder.

7.4 Databeskyttelsesrddgiver (DPO)

7.4.1 Pligten til at udpege en databeskyttelsesradgiver forudsatter efter databeskyttelsesforord-
ningens artikel 37, at behandling af Persondata indgar som vores “kerneaktivitet”.

7.4.2 Det er ikke vores kerneaktivitet at behandle Persondata i et stort omfang eller at foretage
regelmassig og systematisk overvagning af personer i stort omfang.

7.4.3 Datatilsynet har i sin ”Vejledning om databeskyttelsesradgivere” udtalt, at virksomheder,
der behandler Persondata som en biaktivitet, ikke er forpligtede til at udpege en databeskyt-

telsesradgiver.

7.4.4 Vores behandling af Persondata, anses som en biaktivitet.
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7.4.5 Med den type sager, som vi behandler, har vi vurderet, at det ikke findes ngdvendigt at ud-
pege en databeskyttelsesradgiver.

7.5 Videregivelse til andre tjenester

7.5.1 Der videregives ikke Persondata til sociale netverk.

7.6 Anden videregivelse

7.6.1 Safremt vi modtager henvendelse fra politi (eller anden lignende offentlig myndighed) eller
retsvesen om udlevering af Persondata, vil vi foretage udlevering af dine Persondata i over-
ensstemmelse med galdende lovgivning.

7.7 Profilering
7.7.1 Vi anvender ikke dine Persondata til profilering.

7.8 Generelle tekniske foranstaltninger

7.8.1 Datatilsynets I1T-sikkerhedstekster, jf. nedenfor, danner udgangspunkt for de overvejelser og
vurderinger, som vi skal foretage efter databeskyttelsesforordningen:

7.8.2 Vi skal beskrive, hvordan vi teknisk og organisatorisk har gennemfgrt foranstaltninger til at
sikre de Persondata, som vi behandler, og dermed i praksis hvordan vi har implementeret
pkt. 2-12 nedenfor. Beskrivelsen kan vere sarlige retningslinjer, der indgar i vores uddy-
bende sikkerhedsregler, i en it-sikkerhedspolitik eller som en del af vores information til
medarbejderne.

7.8.3 Adgang til Persondata skal begreenses til personer, der har et sagligt behov for adgang til
Persondata. Det skal vare sa fa personer som muligt, dog med behgrigt hensyn til driften —
der skal vaere et tilstreekkeligt antal medarbejdere til at sikre driften af de pageldende opga-
ver ved sygdom, ferier, personaleudskiftning m.v. Der foreligger et skan hos virksomheden.
Alle medarbejdere har adgang til alle sager. NT Advokater har vurderet, at dette er ngdven-
digt, da alle medarbejdere i virksomheden skal have mulighed for at foretage ekspeditioner i
sagerne.

7.8.4 Alle medarbejdere, der handterer Persondata, har faet instruktion og oplering i, hvad de ma
gare med Persondata, og hvordan de skal beskytte Persondata.
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7.8.5 Persondata pa papir — f.eks. i kartoteker og ringbind — skal opbevares aflast, nar de ikke er i
brug.

7.8.6 Nar dokumenter (papirer, kartotekskort mv.) med Persondata smides ud, skal der anvendes
makulering eller anden foranstaltning, der forhindrer, at uvedkommende kan fa adgang til
Persondata.

7.8.7 Der skal anvendes adgangskode for at fa adgang til pc’er og andet elektronisk udstyr med
Persondata. Kun de personer, der skal have adgang, ma fa en kode og da kun til de systemet,
den pagaldende har brug for at anvende. De personer, der har adgangskode, ma ikke overla-
de koden til andre eller lade den ligge, sa andre kan se den. &£ndring af valgte koder skal fo-
retages mindst en gang hvert tredje maned.

7.8.8 Det skal registreres, hvis der konstateres forgeves forsgg pa at fa adgang til it-systemer
med Persondata. Hvis der registreres et nermere fastsat antal pa hinanden fglgende afviste
adgangsforsgg, skal der blokeres for yderligere forsgg.

7.8.9 Fortages der ikke &ndring af adgangskoden, lukkes der dermed for adgangen til systemet.

7.8.10 Hvis Persondata lagres pa en USB-nggle, skal Persondata beskyttes. Der kan f.eks. bruges
en USB-nggle med adgangskode og kryptering. Ellers skal USB-ngglen opbevares i aflast
skuffe eller skab. Tilsvarende galder ved opbevaring af Persondata pa andre barbare data-
medier. Der er ingen persondata tilgengelig pd medarbejdernes barbare computeres skrive-
bord.

7.8.11 PC’er koblet til internettet skal have en opdateret firewall og viruskontrol installeret.

7.8.12 Ved opkobling til wifi, hvortil der er fri adgang, sikrer vi passende sikkerhedsmassige
foranstaltninger under hensyntagen til det aktuelle teknologiske udviklingstrin pa it-
omradet.

7.8.13 Huvis der benyttes hjemmesideformularer, hvor fglsomme Persondata eller personnummer
kan indtastes og fremsendes, anvender vi kryptering.

7.8.14 Hvis falsomme Persondata eller personnummer sendes med e-mail via internettet, skal sa-
danne e-mails krypteres. Vi tilstreber i videst muligt omfang at udelade de sidste 4 cifre i
CPR. Vurderes det dog, at de sidste 4 cifre i cpr. er strengt ngdvendigt, foretages der en
kryptering af mailen.
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7.8.15 | forbindelse med reparation og service af dataudstyr, der indeholder Persondata, er de
forngdne foranstaltninger truffet ved, at der ikke ligger persondata, sa oplysninger ikke kan
komme til uvedkommendes kendskab.

7.8.16 | de situationer, hvor en computer indleveres til reparation, og hvor der pa computeren lig-
ger Persondata, skal der etableres flere koder til forskellige sektioner af data. En reparatar
vil eksempelvis ikke have behov for at kunne tilgd Persondata, der matte ligge pa compute-
ren. En sadan ordning med flere koder vil kunne hjzlpe, men ikke fjerne risikoen for mis-
brug af Persondata. Herudover bar det ogsa ved aftale og kontrol sikres, at reparatarer ikke
uretmassigt tilgar Persondata. Det kan f.eks. veere ved brug af fortrolighedserklaringer.

7.8.17 Ved brug af en ekstern databehandler til handtering af Persondata, skal der underskrives en
skriftlig databehandleraftale mellem vi og databehandleren. Det geelder eksempelvis, nar der
anvendes et eksternt dokumentarkiv eller hvis der anvendes cloud-systemer i forbindelse
med klientbehandlingen — herunder kommunikation med klienten.

7.8.18 Vi beskytter dine Persondata og har interne regler om informationssikkerhed. Vi har ved-
taget interne regler om informationssikkerhed, som indeholder instrukser og foranstaltnin-
ger, der beskytter dine Persondata mod at blive tilintetgjort, ga tabt eller blive &ndret, mod
uautoriseret offentliggarelse, og mod at uvedkommende far adgang eller kendskab til dem.

7.8.19 NT Advokater vil sgrge for, at de indsamlede Persondata behandles varsomt og beskyttes i
henhold til geldende sikkerhedsstandarder.

7.8.20 Vi har strenge sikkerhedsprocedurer for indsamling, opbevaring og overfgrsel af Personda-
ta for at hindre uautoriseret adgang og for at overholde geldende lovgivning. Vores sikker-
hed kontrolleres jevnligt. De Persondata og personlige Persondata, du giver os, gemmes pa
vores egen eller pa en af vores databehandlerens servere.

7.8.21 Vi har truffet de nedvendige tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger for at
beskytte dine Personligoplysninger mod utilsigtet eller ulovlig destruktion, tab eller &n-
dring og mod uautoriseret offentliggagrelse, misbrug eller anden handling i strid med gel-
dende lovgivning.

7.8.22 Vi gemmer og behandler dine personlige data pa it-systemer med kontrolleret og begran-
set adgang. Systemerne er placeret pa servere i sikrede lokaler.

7.8.23 Vi bruger industristandarder som firewalls og autentificeringsbeskyttelse for at beskytte
dine Persondata.
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7.8.24 Hvis du sender Persondata til os via e-mail, skal du vaere opmarksom pa, at afsendelse til
os ikke er sikker, safremt dine e-mails ikke er krypteret.

7.8.25 Alle data overfagrt mellem klient (browser og webapp) og server(er) krypteres efter
HTTPS-protokollen.

7.8.26 Vi har fuld adgang til alle dine Persondata, der er opbevaret i vore database(r) og pa vores
server(e). Data vil alene blive tilgdet pd “need to know” basis.

7.9 Implementering i organisationen

7.9.1 NT Advokater har udarbejdet leveregler, som galder sidelgbende med denne Persondatap o-
litik.

7.10 Back-up

7.10.1 NT Advokater tager back-up af alle databaser og filer pa fellesdrev hver nat. Back-up“en
opbevares dels pa en intern server, dels pa et eksternt datacenter.

7.10.2 Vi foretager falgende typer af backup:

. 1) back-up rullende. Med denne metode, tages der dagligt backup af alle fil og data opdate-
ringer og oprettes en sikkerhedskopi af alle de nye data. Dette skaber en historie af &ndrin-
ger, saledes at muligheden for at genvinde tabte data forgges (denne back-up gar dagligt til-
bage).

. 2) back-up klon. Denne back-up-strategi skaber en perfekt kopi af hver enhed pa netvarket
(denne back-up gar 7 dage tilbage)

. 3) backup offsite. Denne back-up sikrer mod tab af data, hvis back-up opbevares on site. Al-
le data og filer sikkerhedskopieres og backup opbevares offsite.

7.10.3 Alle back-up data og filer overskrives med intervaller pa 30 dage. Det er ikke teknisk mu-
ligt at gennemfare sletning af enkelte filer pa en foretagen back-up inden sadan overskriv-
ning sker. Det vil sige, at har du anmodet NT Advokater om sletning af dine Persondata, vil
sadanne Persondata blive slettet i live miljg, jf. nedenfor, men vil forblive pa backup indtil
den specifikke back-up efter 30 dage er overskrevet. NT Advokater har dog indfert interne
processer og procedurer til at sikre, at dine Persondata ikke genintroduceres som live data
ved at genindlase data og filer fra en back-up safremt dine data er blevet slettet i henhold til
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din “ret til at blive glemt”. Vi genindleser i forhold til sletteregler. Den person der gnsker
at blive slettet, bliver slettet.

8 BEHANDLINGSREGLER - KLIENTER

8.1 Overordnet

8.1.1 Behandlingsregler — klienter er taenkt som de generelle principper, som vi skal anvende i
forbindelse med sagsbehandling for klienter og er dermed en gennemgang af de spgrgsmal,
som vi generelt i vores sagsbehandling skal forholde os til. Behandlingsregler — klienter er

derudover udtryk for, hvordan vi opfylder dokumentationskravene i databeskyttelsesforord-
ningen.

8.1.2 Medarbejderne er instrueret i, at der skal foretages dataminimering af mails, der er tilgen-
gelige i Outlook.:

8.2 Dataansvarlig

8.2.1 Vi arbejder som altovervejende udgangspunktet selvstendigt i relation til klienten og tred-
jeparter. Vi vurderer selvstendigt, om der er grundlag for at indsamle/behandle Persondata,

hvilke Persondata, der er relevante og ngdvendige, og hvor lenge Persondata skal opbeva-
res.

8.2.2 | henhold til de advokatetiske regler er vi ogsa i et vist omfang forpligtet til at vurdere pro-
cessen uafhangigt af klienten. Derudover skal vi i visse tilfalde ogsa opfylde bevismassige
forpligtelser for tredjemand, f.eks. i forbindelse med behandling af konkursboer.

8.2.3 Datatilsynet har i ”Vejledning om dataansvarlige og databehandlere” givet 2 eksempler ved-
rgrende advokaters arbejde (eksempel 15 og 16), som illustrerer graensefladen:

”Yder advokaten radgivning/bistand til en sag (i eksemplet en erstatningssag), er advokaten
selvstendig dataansvarlig, fordi advokatvirksomheden treffer selvstendige beslutninger
om, hvilke oplysninger der skal indsamles, slettes, videregives mv. Behandlingen af oplys-
ninger sker ikke efter instruks eller godkendelse fra klienten, og i lyset af retsplejelovens
regler og de advokatetiske regler er det ifglge Datatilsynet ogsa tvivisomt, i hvilket omfang
advokaten ville have mulighed for at fglge en detaljeret instruks”.

8.2.4 Bestar vores ydelse derimod i at administrere en ordning eller forpligtelse, som klienten har
(i eksemplet en whistleblower-ordning), er vi databehandler. | dette tilfelde vil opgaven ve-
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re bundet af aftale (instruksen) fra klienten, og behandling vil vere ekspeditionspreget, li-
gesom den ikke er udtryk for klassisk advokatvirksomhed.

8.2.5 | en udtalelse fra 2000 har Datatilsynet i trdd med ovennavnte vurderet,

”(...) at en overladelse af oplysninger fra [inkassofirmaets] kunder (den dataansvarlige) til
[inkassofirmaet] til brug for databehandling i en konkret arbejdsopgave ikke er i strid med
behandlingsreglerne i PDL § 11, stk. 2. Inkassofirmaet er saledes alene databehandler for

kunden, og ma ikke behandle oplysningerne selvstaendigt eller uden instruktion fra den da-

taansvarlige”.

8.2.6 For sa vidt angar M&A-proces skal det ogsa konkret vurderes, om vi er dataansvarlig eller
databehandler. Ydes der udelukkende bistand i form af administration af et datarum, taler
det for, at vi er databehandler.

8.3 Databehandler

8.3.1 Inddrages tredjeparter i sagsbehandlingen skal vi vurdere, om sadanne tredjeparter far status
som databehandlere eller selvstendige dataansvarlige.

8.3.2 Et eksempel pa overgivelse af Persondata til en tredjepart er den situation, hvor vi anmoder
en anden advokat om bistand til lgsning af en klients sag. | dette tilfelde skal det iagttages,
om der er hjemmel til at overdrage sadanne Persondata til en selvstendig tredjepart.

8.3.3 Modtager vi Persondata fra andre advokater, skal vi selvstaendigt vurdere, om opgaven in-
deberer, at vi far en rolle som databehandler eller som selvstendig dataansvarlig. Dette skal
afklares, inden behandlingen af de konkrete Persondata pabegyndes.

8.3.4 Det skal i overvejelsen holdes for gje, at den dataansvarlige er den, som bestemmer, med
hvilke formal Persondata ma behandles (formalet), og hvordan Persondata ma behandles
(hjelpemidlerne), herunder af hvem Persondata ma behandles.

8.3.5 En databehandler behandler til gengald udelukkende Persondata pa vegne af den dataan-
svarlige. Databehandleren bestemmer i modsetning til den dataansvarlige hverken hvordan,
eller til hvilket formal, der ma behandles Persondata.

8.3.6 Der vil derfor kun foreligge en databehandlerkonstruktion, hvis en aftale eller en del af en
aftale mellem os og en anden part (en databehandler) gar ud pa, at den anden part skal be-
handle (f.eks. indsamle, registrere, opbevare, videregive eller slette) Persondata efter in-
struks fra os som dataansvarlig.
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Hvis aftalen mellem os og den anden part fgrst og fremmest drejer sig om levering af en an-
den ydelse end ren administration/behandling af Persondata — hvis der f.eks. skal udarbejdes
en juridisk vurdering af en bestemt problemstilling, hvor vi ikke har behov for at give en in-
struks om den konkrete behandling af Persondata — vil den anden part ikke veere databe-
handler for os. Dette gaelder ogsa, selvom vi videregiver Persondata (f.eks. navn og adres-
se), som er ngdvendige for, at denne anden part kan levere sin hovedydelse i form af ek-
sempelvis juridisk radgivning, og at tredjeparten leverer denne ydelse bestilt af os.

Spgrgsmalet er med andre ord, om vi alene er interesseret i at modtage det feerdige produkt
(f.eks. en rapport, som giver svar pa en bestemt problemformulering) men ikke gnsker at
blande os i, med hvilke delformal og hjelpemidler dette opnas. Fraveret af en instruks i
denne sammenhang taler for, at hovedydelsen drejer sig om andet end behandling af Per-
sondata som databehandler.

Er der ikke tale om en databehandlerkonstruktion, vil den part, som modtager oplysningerne
fra os, herefter vaere dataansvarlig for den efterfglgende behandling af Persondata hos par-
ten selv.

8.3.10 Som ovenfor anfart skal det ved videregivelse til en selvsteendig dataansvarlig i det hele

8.4

8.4.1

8.4.2

8.4.3

sikres, at der er hjemmel til videregivelsen, ligesom den modtagende part skal sikre sig op-
fyldelse af sin oplysningspligt.

Databehandleraftale

Hvis vi er dataansvarlige og har vurderet, at der foreligger en databehandlerkonstruktion,
skal der udarbejdes en databehandleraftale.

Databehandleraftalen skal indgas mellem os (den dataansvarlige) og den anden part (databe-
handleren), og skal leve op til databeskyttelsesforordningens krav til databehandleraftaler,
jf. forordningens artikel 28, stk. 3. Det indebarer, at der skal udarbejdes en kontrakt eller
andet retligt dokument, som er bindende for databehandleren. Det er desuden et krav, at da-
tabehandleraftalen er skriftlig, herunder elektronisk.

Databeskyttelsesforordningen fastsatter herudover en del specifikke krav til indholdet af
databehandleraftalen. Aftalen skal bl.a. indeholde oplysninger om genstanden for og varig-
heden af behandlingen, behandlingens karakter og formal, typen af Persondata, kategorierne
af registrerede og vores forpligtelser og rettigheder som dataansvarlig samt de pligter, som
databehandleren har i forhold til at varetage opgaven. Kravene er specifikt beskrevet i data-
beskyttelsesforordningens artikel 28, stk. 3, litra a-h.
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8.4.4 Agerer vi som databehandler for klienten, skal der indgas en databehandleraftale med klien-
ten.

8.5 Overfgrsel til tredjelande

8.5.1 Ved brug af en databehandler, indhentelse af responsum fra en advokat uden for EU/E@S el-
ler ved kommunikation med modparter skal vi vaere opmarksomme pa, om overladelsen af
Persondata til en databehandler eller videregivelsen af Persondata til en anden dataansvarlig
uden for EU/E@S vil indebeare, at der sker behandling uden for EU/E@S.

8.5.2 Databeskyttelsesforordningen forudsatter, at der ikke sker behandling af Persondata i lande
med ringere Persondatabeskyttelse end databeskyttelsesniveauet i EU, jf. databeskyttelses-
forordningens artikel 44-49.

8.5.3 Overladelse til lande uden for EU/E@S kreever som udgangspunktet (artikel 44-47):

o at EU-Kommissionen har godkendt landet (herunder Privacy Shield for USA),

. at vi og tredjeparten har indgaet en aftale ved brug af EU-Kommissionens standard model
klausuler, eller

. at der er et tilstreekkeligt beskyttelsesniveau fastsat ved godkendte bindende virksomheds-
regler

8.5.4 Herudover kan enkelte overfgrsler finde sted, hvis

. der foreligger et samtykke

. overfarslen er pakraevet for opfyldelse af en kontrakt eller

. overfgrslen er pakravet for, at et retskrav kan fastlegges, geres geldende eller forsvares

8.5.5 Uanset hjemmelsgrundlaget forudsetter en overfarsel, at fire grundleggende garantier altid
er opfyldt, jf. Datatilsynets ”Vejledning om overforsel af Persondata til tredjelande”:

. Myndigheder i tredjelandes adgang til og brug af Persondata hidrgrende fra EU skal ske pa
grundlag af klare, pracise og tilgengelige regler.
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o Myndigheder i tredjelandes adgang til og brug af Persondata hidrgrende fra EU skal vere
ngdvendig og proportional (der skal vere balance mellem formalet (national sikkerhed) og
indgrebet i de registreredes ret til beskyttelse af deres privatliv).
. Der skal veere en uafhangig og effektiv tilsynsmyndighed i tredjelandet.

o Der skal veere tilgeengelige og effektive rets midler for de registrerede i tredjelandet.

8.6 Databehandlere - oversigt

8.6.1 Vi anvender eksterne virksomheder til at foretage den tekniske drift af NT Advokater. Den-
ne virksomhed fungerer som databehandler i forhold til de Persondata, som vi er dataansvar-
lig for.

8.6.2 Databehandling foretages inden for den Europaiske Union.

8.6.3 Databehandleren handler alene efter instruks fra os.

8.6.4 Vi benytter fglgende databehandlere:

Databehandler Lokalisation Aftaletype

EG Danmark Databehandleraftale
Simple Solution P/S Danmark Databehandleraftale
Konica Danmark Databehandleraftale
Telia (Unosoft) Danmark Databehandleraftale
Flexya Danmark Databehandleraftale
City Call Center Danmark Databehandleraftale
Sylvester Hvid Online Danmark Databehandleraftale
Fotograf Birgitte Reddik Danmark Databehandleraftale
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Blu

eGarden Danmark Databehandleraftale

8.6.5 Databehandleren har truffet de forngdne tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstal t-

8.7

8.7.1

8.7.2

8.7.3

8.7.4

8.7.5

8.8

ninger mod, at Persondata handeligt eller ulovligt tilintetgares, fortabes eller forringes samt
mod, at Persondata kommer til uvedkommendes kendskab, misbruges eller i gvrigt behand-
les i strid med reglerne om Persondata. Pa din anmodning - og mod betaling af databehand-
lerens til enhver tid geldende timetakster for sadant arbejde - giver databehandleren dig til-

straekkelige oplysninger til, at databehandleren kan pavise, at de navnte tekniske og organi-
satoriske sikkerhedsforanstaltninger er truffet.

Behandlingshjemmel

Vores hjemmel til at behandle Persondata ligger farst og fremmest i opdraget fra klienten.
Til gengeeld vil vi inden for dette opdrag i udgangspunktet have hjemmel til at behandle de
ngdvendige oplysninger til brug for lgsning af opdraget. Det fglger navnlig af databeskyttel-
sesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a-c og litra f, samt af artikel 9, stk. 2, litra a og f.

Disse bestemmelser omhandler adgang til at behandle Persondata, (i) hvis der foreligger et
samtykke, (ii) hvis behandlingen er ngdvendig for at opfylde en kontrakt, (iii) hvis behand-
lingen er ngdvendig for at overholde en retlig forpligtelse , (iv) negdvendig for at opfylde
veaesentlige interesser, der overstiger den registreredes interesser, eller (v) ngdvendig for at
et retskrav kan fastlegges, gares geldende eller forsvares.

For sa vidt angar navnlig personnumre kan vi behandle oplysninger om personnumre, (i) nar
det folger af lovgivningen, (ii) hvis der foreligger et samtykke, eller (iii) hvis det er ngd-
vendigt med henblik pa fastleggelsen af et retskrav, jf. databeskyttelseslovens § 11, jf. § 7.

Det er vores vurdering, at den behandling af Persondata vi foretager i relation til et opdrag
fra en Kklient, i vidt omfang vil veere hjemlet i de anfgrte bestemmelser.

Vi vil ngje overveje i den enkelte sag, hvad opdraget omfatter, nar Persondata behandles, sa
den enkelte advokat undlader at behandle — herunder registrere og gemme — Persondata, som
ikke er relevante for sagen. Vi skal derfor i alle sammenhange forholde os til rammerne for
opdraget og sikre, at der ikke indsamles og behandles Persondata, som ikke er relevante.

Navnlig er det vigtigt at sikre, at der ikke behandles Persondata om tredjemand, som ikke er
relevante for sagen.

Generelle principper - sagsbehandlingen
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8.8.1 Ved opstart af sagen skal vi fgrst og fremmest sikre os, at hjemmelsgrundlaget er klart — alt-
sa hvilke behandlinger af oplysninger, som opdraget forudszatter, og at vi har et lovligt be-
handlingsgrundlag herfor.

8.8.2 Dernast skal vi tage stilling til vores forpligtelse om af egen drift til at underrette klienten
om den behandling, vi foretager herunder om de serlige regler, der gealder for indhentning
0g opbevaring af Persondata til brug for hvidvaskkontrol.

8.8.3 Under processen skal vi lgbende sikre os, at indsamling og videregivelse af Persondata sker
i overensstemmelse med formalet, og vi skal lgbende overveje vores forhold til eventuelle
databehandlere. Inddrages et tredjeland i sagen, skal man vi veere opmarksomme pa de ser-
lige regler, der geelder for overfgrsel af Persondata til tredjelande.

8.8.4 Nar sagen er afsluttet, skal vi tage stilling til, hvor l&nge vi har behov for at opbevare op-
lysningerne, og hvornar de skal slettes.

8.8.5 Vi skal som udgangspunkt undga at basere vores behandling af Persondata pa et samtykke
fra klienten. Samtykke kan nemlig tilbagekaldes og giver i gvrigt heller ikke selvstendig

mening ved siden af opdraget/aftalen om bistand.

8.9 Oplysningspligt - klient

8.9.1 Oplysningspligten galder bade i forhold til klienten selv og i forhold til eventuelle tredje-
parter, som forudsattes inddraget i sagsbehandlingen. Pligten til at underrette tredjeparter
skal altid overvejes i forhold til vores tavshedspligt, men tavshedspligten kan neppe — som
generelt princip — undtage fra en oplysningsforpligtelse i alle sammenh&nge. Det forudset-
ter en konkret vurdering og stillingtagen.

8.9.2 | forhold til klienten opfyldes oplysningspligten ved at sende et link til vores persondatapo-
litikken i det velkomstbrev, som beskriver betingelserne for samarbejdet.

8.9.3 | velkomstbrevet henvises der til Persondatapolitikken:

o Vores behandling — herunder elektronisk og fysisk behandling/opbevaring og eventuelt an-
vendelse af cloud-system og sagsbehandlingssystem.

o Andre relevante aktgrer — modparter/myndigheder/vidner/skensmend — der vil blive inddra-
get, samt ogsa evt. ekstern bogholder og it-support.

. Opbevaringsperiode efter afslutning — herunder hvidvaskrav og klientkontokrav.
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. Rettigheder og mulighed for klage samt muligheden for at tilbagekalde samtykket, hvis be-
handlingen skal baseres pa et samtykke. For sa vidt angar personens rettigheder fremgar det
af databeskyttelsesforordningens artikel 21 om den registreredes ret til at ggre indsigelse, at
den registrerede skal geres udtrykkeligt opmerksom pa denne rettighed, og at dette skal ske
senest pa tidspunktet for den farste kommunikation, jf. artikel 21, stk. 4. Oplysningen skal
meddeles klart og adskilt fra andre oplysninger.

. Hver klient modtager et link til vores Persondatapolitik og som der herefter blot kan henvi-
ses til i bekraeftelsesbrevet. Persondatapolitik vedrgrende hvidvask vedlegges.

8.10 Oplysningspligt - tredjeparter

8.10.1 Tredjeparter kan f.eks. udgare vidner, familiemedlemmer, naboer, arbejdsgiver, kolleger
mv., samt bipersoner, herunder skansmand, leeger, sagsbehandlere mv.

8.10.2 Det fremgar af databeskyttelsesforordningens artikel 14, stk. 5, litra d, at oplysningsplig-
ten ikke geelder, hvis Persondata skal forblive fortrolige som fglge af tavshedspligt.

8.10.3 Sa lenge behandling af Persondata vedrgrende tredjeparter, ligger inde for opdraget, og
sa leenge oplysningerne er omfattet af vores tavshedspligt, har vi ikke en oplysningsforplig-
telse overfor sadanne tredjeparter.

8.10.4 Oplysningspligten indtraeder dog i det gjeblik, der ikke lengere er et hensyn at tage til
tavshedspligten. Vi overvejer lgbende, i hvilket omfang man kan undlade at give oplysning
med henvisning til sin tavshedspligt.

8.10.5 Det folger af databeskyttelsesforordningens artikel 14, stk. 5, litra b, at oplysningspligten
ikke galder, hvis det vil kraeve en uforholdsmassig stor indsats at opfylde den. Denne und-
tagelse er i praksis fortolket sadan, at oplysningsforpligtelsen bl.a. ikke omfatter bipersoner.
Det kan veere navne pa leger og diverse gvrige behandlere, samt navne pa diverse konsulen-
ter, kolleger, naboer og andre, der matte indga i beskrivelsen af sagen, men hvor det ekse m-
pelvis er funktionen og ikke personen, der er relevant, og hvor selve personidentiteten ingen
betydning har for sagen og heller ikke vil fa nogen betydning. Undtagelsen forudsatter dog,
at der alene indgar kontaktoplysninger og tilsvarende almindelige Persondata om den/de pa-
gaeldende.

8.11 Hvidvask
8.11.1 Vi skal i medfer af hvidvaskloven opbevare fglgende Persondata i fem ar fra klientfor-

holdets ophar:
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o Persondata indhentet i forbindelse med opfyldelse af kravene om kunde -
kendskabsprocedurer i henhold til hvidvaskloven

. Identitets- og kontroloplysninger
° Kopi af foreviste legitimationsdokumenter
. Dokumentation for og registreringer af transaktioner, der gennemfgres

. Dokumenter og registreringer vedrgrende undersggelser gennemfgrt i henhold til hvidvask-
lovens § 25, stk. 1 og 2.

8.11.2 Vi skal inden etablering af en forretningsforbindelse med en klient og inden gennemf g-
relse af en enkeltstaende transaktion for fysiske personer informere klienten om vores regler
for behandling af Persondata, som er indhentet efter hvidvaskloven ved at udlevere vores
Persondatapolitik om hvidvask oplysninger.

8.11.3 Oplysningerne skal gives direkte til klienten, f.eks. som et vedhaftet dokument til vel-
komstbrev (og ikke alene ved henvisning til en angivelse pa vores hjemmeside).

8.11.4 Reelle ejere skal ikke informeres om vores behandling af Persondata i henhold til hvid-
vaskloven.

8.11.5 Oplysninger indhentet i relation til hvidvask skal opbevares separat fra de enkelte sager
ved angivelse pa hvidvaskkortet.

8.12 Lgbende indsamling og videregivelse af oplysninger

8.12.1 Formalet er at lgse klientens sag — at lgse sit opdrag. Vi skal derfor i vores ageren sikre
o0s, at der kun sker indsamling og videregivelse af Persondata i det omfang, indsamlin-
gen/videregivelsen ligger inden for det, som er ngdvendigt for at lgse klientens sag.

8.12.2 Nar der indsamles Persondata pa sagen, skal vi navnlig vaere opmarksomme pa, om ma-
terialet indeholder Persondata om tredjeparter, som ikke ved, at man behandler Persondata
om de pagldende. Det kan udlgse pligten til af egen drift at give oplysning til de paga|-
dende om den behandling, der finder sted.

8.12.3 Det er vigtigt, at vi samtidig overvejer ngdvendigheden af, at der indgar Persondata om
den pagaldende tredjemand i sagen. Hvis ikke det er ngdvendigt, bgr personoplysningen
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slettes med det samme. Derved undgar man ogsa at skulle forholde sig til oplysningspligt
mv.

8.13 Sletning - hvornéar

8.13.1 Ved afslutning af en sag har vi i princippet ikke l&engere behov for at behandle Personda-

ta. Opdraget er lgst.

8.13.2 En raekke andre hensyn samt sarregler indebarer dog, at Persondata ikke bgar eller ikke

ma slettes fgrend, der er gaet et vist antal ar.

8.13.3 Det skal konkret overvejes hvor l&enge Persondata opbevares, inden de slettes.

Bogfaringsreglerne indeberer, at Persondata knyttet til en betaling skal opbevares i 5 ar +
Izbende kalenderar efter regnskabsarets afslutning.

Hvidvaskreglerne indebarer, at oplysninger indsamlet til opfyldelse af hvidvaskreglerne
skal opbevares i 5 ar fra klientforholdet er afsluttet, hvorefter de straks skal slettes.

Hensynet til at vi kan varetage vores interesser ved et muligt radgiveransvar kan indebare,
at sagen bgr opbevares i 10 ar efter afslutningen af sagen.

Det kan overvejes, om sager vedrgrende erstatning eller godtgarelse i anledning af person-
skade og for fordringer pa erstatning for skade forvoldt ved forurening af luft, vand, jord el-
ler undergrund eller ved forstyrrelser ved stgj, rystelser el.lign, bar opbevares i mere end 10
ar fra sagens afslutning, eller om materialet skal tilbagesendes til klienten, som herefter ma
vende tilbage, i fald der senere matte opsta et grundlag for genoptagelse af sagen.

Stamdata for klienten bar — for at sikre logisk synergi til ogsa den tidsmassige opbevaring
af sagerne — opbevares i 10 ar fra klientforholdets afslutning (de konkrete hvidvaskoplys-
ninger skal dog slettes efter 5 ar).

Sarlige overvejelser skal tages, hvor Persondata ikke kan opbevares af andre, og hvor der
pa et senere tidspunkt end 10 ar fra sagens afslutning kan vise sig et behov for at genskabe
Persondata. Et eksempel herpa er opbevaring af kreditorlister i konkursboer. vi ma i sddanne
tilfeelde konkret vurdere, om der er behov for en l&ngere opbevaringsfrist end i andre til-
feelde, og da tage konkret stilling til, hvilke Persondata, som kan og bgr opbevares ud over
den 10 arige periode.

8.13.4 Savel hensynene som skaringstidspunkterne er forskellige.
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8.13.5 Kaorrekt sletning kraever derfor, at vi kortleegger vores behov og forpligtelser, der sikrer
behgrig sletning alt afhangig af formalet med den enkelte registrering.

8.13.6 Det kan betyde, at Persondata indsamlet i henhold til hvidvaskreglerne slettes hurtigere
end den konkret afsluttede sag. Vi kan saledes finde det ngdvendigt at opbevare selve sagen
af hensyn til at kunne imgdega en mulig indsigelse om radgiveransvar. En sadan passiv op-
bevaring betyder dog ikke, at selve klientforholdet fortsat ma anses for aktivt.

8.13.7 Som generel politik (og med mindre andet er angivet i denne Persondatapolitik) skal
alle Persondata data vedrgrende en specifik sag slettes 10 ar efter sagens afslutning.

Alle oplysninger vedrgrende en klient skal slettes 10 ar efter klientforholdets ophar

8.14 Sletning - hvordan

8.14.1 Det fremgar af IT-sikkerhedstekst ST3 fra Datatilsynet vedrgrende sletning af Personda-
ta, at sletning af Persondata i praksis betyder, at Persondata uigenkaldeligt fjernes fra alle
lagringsmedier, hvorpa de har veret lagret, og at Persondata pa ingen made kan genskabes.
Man skal i den forbindelse veere opmarksom pa alle lagringsmedier — herunder ogsa flytbare
medier i form af barbare computere, USB-nggler mv., samt back-up.

8.14.2 For at lette sletningsproceduren skal alt fysisk materiale scannes til den elektroniske sag,
og dernagst makuleres eller tilbagesendes til klienten.

8.14.3 Derudover skal al korrespondance mv. fra Outlook overfares til den elektroniske sag og
slettes i det hele fra Outlook, ligesom alle redeggrelser/praesentationer mv. pa diverse bar-
bare medier og lokale drev skal overfgres til den elektroniske sag og slettes i gvrigt.

8.14.4 Derved kan den samlede sag til sin tid (efter endt opbevaringsperiode) i det hele blive
slettet fra det elektroniske sagssystem.

8.14.5 | tilfeelde hvor alle Persondata om en klient — og ikke kun en konkret sag — skal slettes,
skal den elektroniske formular med klientens stamoplysninger slettes fra Advopro, ligesom
de hertil hgrende registreringer vedrgrende klienten i alle gvrige systemer skal slettes.

8.14.6 Persondata kan som et alternativ anonymiseres fuldstendigt med den virkning, at de ikke
lengere kan henfgres til en bestemt person. | givet fald finder reguleringen om Persondata
slet ikke anvendelse, og fuldstaendig anonymisering er derfor et alternativ til sletning. Det er
dog vigtigt at holde sig for gje, at anonymisering — som et alternativ til sletning — forudseet-
ter, at man sletter alle spor, der kan lede til den person, oplysningen vedrgrer. Det er som
oftest en meget vanskelig gvelse.
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8.14.7 Efter sletning/anonymisering vil vi foretage behgrigt krydstjek i form af sggninger pa

navn/cpr-nr. mv. vedrgrende klienten henholdsvis sagen for at sikre, at der ikke kommer
noget frem.

8.15 IP-adresser og browserindstillinger

8.15.1 | forbindelse med hvert besgg pa nt.dk registreres din computers anvendte IP-adresse og

browserindstillinger. Din IP-adresse er adressen pa den computer du anvender til at besgge
les.dk. Browserindstillinger er for eksempel den browser type du anvender, browser sprog,
tidszone mv. IP-adressen og browserindstillinger registreres for at sikre, at nt.dk altid kan
finde tilbage til den anvendte computer, safremt der matte ske misbrug eller ulovligheder i
forbindelse med besgget pa eller anvendelsen af les.dk. IP-adressen benyttes desuden til at
fastsla din omtrentlige lokalisation (pa by-niveau).

8.16 Demografiske Persondata

8.16.1 | forbindelse med at du foretager opslag af Persondata, herunder personlige Persondata, pa

9.1

nt.dk logger vi din demografiske placering. Disse Persondata vil blive offentliggjort sam-
men med de Persondata, du har slaet op pa din profil.

BEHANDLINGSREGLER - ANSATTE

Behandlingshjemmel

9.1.1 Vi behandler personaleoplysninger med fglgende behandlingshjemmel:

Medarbejderen har givet sit samtykke til behandling af sine Persondata til et eller flere spe-
cifikke formal.

Behandling er ngdvendig af hensyn til opfyldelse af en kontrakt, som medarbejderen er part
i, eller af hensyn til gennemfarelse af foranstaltninger, der treffes pa medarbejderens an-
modning forud for indgaelse af en kontrakt.

Behandling er ngdvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som pahviler os.

Behandling er ngdvendig for at beskytte medarbejderens eller en anden fysisk persons vitale
interesser.
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o Behandling er ngdvendig af hensyn til udfgrelse af en opgave i samfundets interesse eller
som henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som vi har faet palagt.

. Behandling er ngdvendig for, at vi eller en tredjemand kan forfglge en legitim interesse,
medmindre medarbejderens interesser eller grundleggende rettigheder og frihedsrettigheder,

der kraeever beskyttelse af Persondata, gar forud herfor.

9.2 Behandling af Persondata forud for ansattelsen

9.2.1 Vi vil forud for en ansattelse af en medarbejder behandle en rekke almindelige Persondata
om medarbejderen.

9.2.2 Vi modtager visse Persondata direkte fra ansggeren, f.eks. en ansggning, et CV, fotos, ek-
samensbeviser, udtalelser fra tidligere arbejdsgivere og referencer.

9.2.3 Derudover indhenter vi af egen drift Persondata om ansggeren. Det kan f.eks. vaere offent-
ligt tilgeengelige Persondata pa LinkedIn, Facebook eller Persondata, der indhentes via en
almindelig sggning pa internettet.

9.2.4 Grundlaget for behandling af sadanne almindelige Persondata, der behandles med det formal
at udveelge en medarbejder til ansattelse hos os, er databeskyttelsesforordningen artikel 6,
stk. 1, litra a, om gennemfgarelse af foranstaltninger forud for indgaelse af en kontrakt, samt
interesseafvejningsreglen i artikel 6, stk. 1, litra f.

9.2.5 Billeder, der er vedlagt en ansggning, kan behandles til ansattelsesprocessen, hvis der fore-
ligger et samtykke hertil. Hvis billeder anvendes til andre videregaende formal end ansat-
telsesprocessen, kraeves der ogsa samtykke til denne anvendelse.

9.2.6 Vi vil forud for anseattelse af en medarbejder ogsa i visse tilfelde have behov for at behand-
le falsomme Persondata om en ansgger.

9.2.7 Hvis vi indsamler Persondata om dig hos din nuvarende eller tidligere arbejdsgivere via re-
ferenceindhentning, beder vi om dit samtykke hertil fgrst. Konkret bliver du bedt om at un-
derskrive en samtykkeerklaring, som du efterfglgende selv far en kopi af. Hvis ikke du gi-
ver samtykke, indhenter vi ikke referenceoplysninger.

9.2.8 Efter retsplejelovens regler kan en advokatfuldmagtig ikke autoriseres, hvis vedkommende
er demt for et kvalificeret strafbart forhold, hvis vedkommende har udvist kvalificeret straf-
veerdig adferd i en tidligere stilling, eller hvis vedkommende har forfalden gald pa mere
end 50.000 kr. til det offentlige. Beskikkelse som advokat kan ogséa nagtes i disse situatio-
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ner. Uanset at retterne ved autorisation af advokatfuldmagtige/advokater paser, om den pa-
gaeldende bgr nagtes autorisation af de ovenfor anfgrte grunde, vil vi i forbindelse med en
ansattelsesproces af advokatfuldmagtige og advokater typisk behandle Persondata om dig
fra Det Centrale Kriminalregister, ligesom der vil blive indhentet en attestation fra SKAT
om, hvorvidt du har gald til det offentlige.

9.2.9 Vi vil typisk anmode medarbejderen om selv at fremskaffe en straffeattest (privat straffeat-
test), men kan ogsa selv indhente den med samtykke (privat straffeattest med samtykke). |
begge situationer kraeves der et samtykke fra dig til, at vi kan behandle Persondata. Det vil
0gsa typisk vere relevant at indhente straffeattester pa advokatbogholdere og andre betroe-
de medarbejder. | det omfang vi anmoder en medarbejder om at fremskaffe sin straffeattest,
vil vi blot se den, men ikke foretage en opbevaring. Safremt vi anmoder medarbejderen om
at indhente straffeattest, eller vi ved samtykke fra medarbejderen berettiges til at indhente
straffeattesten, kraeves der samtykke fra medarbejderen til, at vi kan behandle persondata.

9.2.10 Efter Hvidvasklovens skal vi screene sarlige kategorier af medarbejdere. Dette indebarer
blandt andet, at vi inden ansettelsen af dig sikrer, at du ikke er dgmt for et strafbart forhold,
der begrunder en narliggende fare for misbrug af den pagealdendes stilling, ligesom det si k-
res, at vi bliver bekendt med, safremt due demmes for et sadant forhold i lgbet af din anset-
telse. Der kan anlegges en risikovurdering, alt efter hvilken funktion du skal varetage hos
os. Det vil f.eks. ikke vare aktuelt for personer, der ikke varetager funktioner, der sikrer op-
fyldelse af hvidvaskloven. For personer, som ans&ttes i en stilling, hvor personen direkte el-
ler indirekte kan misbruge stillingen til hvidvask eller finansiering af terrorisme, vil det al-
tid veere relevant med en narmere undersggelse af personen inden ansattelsen. Det vil bero
pa en konkret vurdering i forhold til, om en person direkte eller indirekte kan misbruge sin
stilling til hvidvask eller finansiering af terrorisme.

9.2.11 Vi vil ikke indhente kreditoplysninger om jobansggere, medmindre der er tale om anseat-
telse i en sarligt betroet stilling. Det skal her vurderes, hvilke opgaver den pagazldende
medarbejder er befuldmegtiget til at udfere, og i hvilket omfang medarbejderen er underlagt
rutinemassige kontrolforanstaltninger, evt. fra overordnede. Vi vil indhente kreditoplysnin-
ger om personer, der sgger stillinger som advokatbogholdere eller personer, der sgger stil-
linger med mere overordnet gkonomiansvar. Grundlaget for behandlingen vil kunne veare in-
teresseafvejningsreglen i databeskyttelsesforordningen artikel 6, stk. 1, litra f.

9.2.12 Vi vil i nogle situationer benytte os af personlighedstest i forbindelse med ansettelse af
nye medarbejdere. Det geelder sarligt, nar der er tale om stillinger, der er serligt betroede.
En sadan test kan i sagens natur alene gennemfares, hvis du samtykker til at blive testet.
Uanset at resultatet af en personlighedstest kan betragtes som Persondata af mere privat ka-
rakter, betragter vi det som udgangspunkt som almindelige Persondata. En personlighedstest
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kan dog ogsa indeholde fglsomme Persondata. | sa fald kraeves der et udtrykkeligt samtykke
fra dig til vores behandling af Persondata.

9.2.13 Vi kan i helt seerlige tilfelde anmode dig om Persondata om dit helbred. Det kan veere re-

levant i de situationer, hvor en sygdom vil have vasentlig betydning for din evne til at vare-
tage stillingen. Hvis det konkret vurderes ngdvendigt med helbredsoplysninger, vil vi angi-

ve, hvilke sygdomme eller symptomer pa sygdomme, der gnskes Persondata om. | givet fald
vil oplysninger da blive indhentet med samtykke.

9.2.14 Hvis du ender med at blive ansat hos os, vil de Persondata, som vi har modtaget og be-

handlet i forbindelse med rekrutteringsprocessen, blive opbevaret pa din personalesag gen-
nem dit ansettelsesforhold og i en periode pa 5 ar fra ansattelsesforholdets ophar.

9.2.15 Huvis du far afslag pa din ansggning, vil vi hurtigst muligt — og som udgangspunkt senest 6

9.3

9.3.1

maneder efter, at du har modtaget afslaget — slette de Persondata, som vi har modtaget og
behandlet i forbindelse med rekrutteringsprocessen. Vi vil dog samtidig anmode om dit sam-
tykke til at opbevare dine Persondata fra ansattelsesprocessen i en periode pa 3 ar til brug
for lignende ansattelsesprocesser til stillinger modsvarende den stilling, hvortil du sggte.
Hvis vi skgnner, at en jobansgger, der ikke er blevet ansat, vil indlede en sag efter ligebe-
handlingsloven eller forskelsbehandlingsloven, vil Persondata blive opbevaret i leengere tid.

Behandling af Persondata om nuvearende ansatte

Nar et ansettelsesforhold er etableret, vil vi behandle en reekke yderligere almindelige Per-
sondata. Det er dels Persondata, som du selv giver til os, f.eks. dit CPR-nr., adresseoplys-
ninger, kontonummer m.v., ansattelsesaftalens beskrivelse af arbejdsopgaver, -tid, lgn og
lignende, Persondata om narmeste pargrende samt Persondata om sygefraveer og sygdoms-
perioder. Derudover indsamler vi selvstendigt Persondata om dig. Det kan f.eks. vare Per-
sondata om dig, der lgbende registreres fra ledere og andre medarbejdere (herunder MUS-
samtalereferater) samt fra samarbejdspartnere. Henvendelser og klager af enhver art fra gv-
rige medarbejdere eller klienter/samarbejdspartnere, ledelsens egen indsamling af Personda-
ta i sociale medier og henvendelser fra offentlige myndigheder om medarbejderen m.v. vil
0gsa vare omfattet.

9.3.2 Videregives Persondata til offentlige myndigheder, f.eks. til SKAT om A-skat eller lignen-

de, er behandlingen ngdvendig for at overholde den indeholdelses- og indberetningspligt,
der pahviler os som arbejdsgiver, jf. skattelovgivningens bestemmelser herom.
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Vi vil alene offentliggere arbejdsrelaterede Persondata om ansatte pa vores hjemmeside
uden forudgdende samtykke. Offentliggerelse af Persondata af mere personlig karakter,
f.eks. et billede af den ansatte, vil alene blive offentliggjort med den ansattes samtykke.

Nar et ansattelsesforhold er etableret, vil vi i visse situationer ogsa skulle behandle fal-
somme Persondata om dig. Det kan f.eks. veere helbredsoplysninger om dig, herunder Per-
sondata om alkoholmisbrug og behandling af sadant misbrug, Persondata om medlemskab af
en fagforening eller Persondata om strafbare forhold. Private forhold og udfaldet af person-
lighedstests behgver ikke ngdvendigvis at indeholde fglsomme Persondata.

Som udgangspunkt er det forbudt at behandle fglsomme Persondata. Vi kan dog i visse til-
felde behandle falsomme Persondata om en medarbejder. Det kan navnlig vere tilfeldet,
hvis den ansatte har givet sit udtrykkelige samtykke til, at vi kan foretage behandlingen.
Uden samtykke vil vi behandle helbredsoplysninger i ngdvendigt omfang i forbindelse med
en aftale i henhold til § 56 i lov om sygedagpenge. Vi vil i sddanne situationer behandle fgl-
somme helbredsoplysninger om kronisk sygdom mv. | tilfelde af opsigelse, hvor en tidlige-
re medarbejders ret til pa begaring at fa oplysning om arsagen til afskedigelsen ngdvendig-
ger registrering af Persondata herom, kan Persondata betragtes som fglsomme, hvis de er
preaecise og gengiver konkrete faktiske forhold af social eller personlig karakter om medar-
bejderen. Hvis Persondata alene er holdt i vage og skeansmassige termer, er de ikke ngdven-
digvis fglsomme.

Behandling af Persondata om fagforeningsmassige tilhgrsforhold kan endvidere foretages,
hvis behandlingen er ngdvendig for overholdelsen af vores arbejdsretlige forpligtelser eller
specifikke rettigheder, som omfatter alle former for forpligtelser og rettigheder, der hviler

pa et arbejdsretligt grundlag.

Derudover vil vi kun i begrenset omfang kunne registrere fglsomme Persondata i et perso-
naleregister. Der skal vere tale om registrering, som er ngdvendige for, at det kan fastleg-
ges, om nogen har et retskrav. Det vil f.eks. kunne forekomme, at vi har behov for at regi-
strere Persondata om et strafbart forhold i form af undersleb begaet af en medarbejder, hvis
dette er ngdvendigt for at kunne gere vores krav pa erstatning geldende over for medarbej-
deren.

Ogsa pa omrader, hvor der kan tenkes at eksistere et retskrav, f.eks. en medarbejders krav
pa erstatning som falge af en arbejdsskade, kan det veere ngdvendigt at foretage registrerin-

ger af fglsomme Persondata til brug for en eventuel sag.

Behandling af Persondata om tidligere ansatte, herunder om sletning
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9.4.1 Vi skal slette Persondata uden ungdig forsinkelse. Det kan f.eks. veere i den situation, hvor
Persondata ikke l@ngere er ngdvendige til at opfylde de formal, hvortil de blev indsamlet el-
ler pa anden vis behandlet.

9.4.2 Persondata om fratradte medarbejdere kan opbevares indtil 5 ar efter anseattelsesforholdets
ophgr. Vi vil dog opbevare Persondata i leengere tid, sdfremt vi har brug for Persondata med
henblik pa, at retskrav kan fastleegges, gares geldende eller forsvares, f.eks. ansattelsesret-
lig sag. | sddanne situationer kan Persondata blive gemt i sa lang tid, som det er ngdvendigt
for at fgre sagen. Tilsvarende kan gelde i forbindelse med arbejdsskader.

9.4.3 | forbindelse med en medarbejders fratreden, kan der ogsa opsta spgrgsmal om, hvornar vi
ma videregive de Persondata, som vi ligger inde med. Hvis vi efter anmodning fra en anden
virksomhed, hvor medarbejderen har sggt ansattelse, videregiver referencer pa medarbejde-
ren, kan dette ske uden samtykke fra medarbejderen, hvis der er tale om almindelige Per-
sondata. Fglsomme Persondata ma alene videregives med medarbejderens samtykke.

9.5 Information til personen

9.5.1 Vi skal, pa det tidspunkt, hvor Persondata indsamles, give medarbejderen en raekke obliga-
toriske Persondata. Herudover skal der gives en rekke supplerende Persondata, der er ngd-
vendige for at sikre en rimelig og gennemsigtig behandling. Hvis vi agter at viderebehandle
Persondata til et andet formal end det, som de blev indsamlet til, skal den derfor give med-
arbejderen Persondata om det andet formal og andre relevante yderligere Persondata som
f.eks. tidsrum, indsigt, sletning m.v. Hvis en medarbejder allerede er bekendt med Personda
ta, geelder oplysningspligten ikke.

9.5.2 | den anden situation skal vi, der indsamler Persondata om en medarbejder, hvor Persondata
ikke er indsamlet hos medarbejderen, give medarbejderen en raekke obligatorisk Persondata.
Herudover skal der gives en reekke supplerende Persondata, der er ngdvendige for at sikre
en rimelig og gennemsigtig behandling af medarbejderen. De obligatoriske og supplerende
Persondata skal gives til medarbejderen inden for nsermere angivne frister.

9.5.3 Huvis vi agter at viderebehandle Persondata til et andet formal end det, som de blev indsam-
let til, skal den forud for denne viderebehandling give den ansatte Persondata om det andet
formal og andre relevante yderligere Persondata f.eks. om tidsrum, indsigt, sletning mv. Op-
lysningspligten geelder ikke i en reekke tilfeelde, herunder hvis medarbejderen allerede er
bekendt med Persondata.

27.06.2018/KEK/38984/99999974-001



Side 35 af 47

9.5.4 Jobansggere vil blive oplyst om, hvis vi kontrollerer dem i kreditoplysningsbureauer som
f.eks. RKI, samt om en eventuel opbevaring af kreditoplysningerne, herunder i hvilke til-
feelde Persondata opbevares.

9.6 E-mail

9.6.1 Vi stiller internetadgang og brug af e-mail til radighed for medarbejderen. Medarbejderen
har i den forbindelse faet tildelt en seerlig e-mail konto.

9.6.2 Brug af e-mail i ikke arbejdsmassig sammenhang ma kun ske i det omfang, det er forene-
ligt med den ansattes varetagelse af det daglige arbejde for NT Advokater, og under iagtta-
gelse af disse retningslinjer. Ikke-arbejdsmassig anvendelse bgr saledes kun ske i meget
begraenset omfang.

9.6.3 Vi tillader privat anvendelse af mail og internettet, der er til radighed pa arbejdspladsen.
Det er vores holdning, at medarbejderne begraenser det private element til et rimeligt ni-
veau. Det opfattes som et rimeligt niveau, at private mails er korte beskeder og svar, medens
det mere omfattende harer privatlivet til.

9.6.4 Vi anser alt, hvad NT Advokaters it-udstyr anvendes til for vores ejendom, med mindre det
tydeligt er meerket med angivelsen ”privat”. Det galder ogsd dine dokumenter og e-mails.
Det betyder, at personlige mails sendt/modtaget via din arbejdsmail i princippet kan lases af
andre.

9.6.5 Vi kan gennemga disse Persondata for, at vi kan forfglge berettigede interesser - nemlig
hensynet til drift, sikkerhed, genetablering og dokumentation samt hensynet til kontrol af
brug - og at hensynet til de ansatte ikke overstiger disse interesser. Med henblik pa at sikre
overholdelse af retningslinjerne om IT-sikkerhed samt med henblik pa at forebygge eller
udbedre systemnedbrud kan de IT-ansvarlige abne enhver e-mail og modtage eksekverbare
filer.

9.6.6 | tilfeelde af fraveer, for eksempel pga. sygdom, ferie eller efter fratredelse, kan vi give en
kollega adgang til medarbejderens e-mail konto.

9.6.7 Vi vil ikke lase private e-mails. Hvis der ved en gennemgang af e-mails findes private e-
mails uden relation til os, vil de pageldende e-mails ikke blive last af andre end den ret-
messige modtager. Vi vil ikke lese e-mails markeret med ”privat” med mindre det klart
fremgar af omstendigheder, at en konkret e-mail — trods merkningen — ikke er privat eller
har et indhold, som kan vere et brud pa dine forpligtelser overfor os.
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Ved din fratraedelse — frivilligt eller ufrivilligt — vil din e-mail konto hos NT Advokater kun
blive holdt aktiv i en periode, der er sa kort som mulig fra tidspunktet hvor du ikke l&ngere
har adgang til din personlige e-mail konto hos os. Periodens lengde vil blive fastsat under
hensyntagen til din stilling og funktion og kan hgjst udggre 12 maneder. Du vil ikke blive
orienteret om endelig nedlukning af din e-mail konto. Snarest muligt efter at du ikke lenge-
re kan fa adgang til din personlige e-mail konto vil vi satte et autosvar pa e-mail kontoen
med besked om din fratredelse og eventuel anden relevant information. Den aktive e-mail
konto vil herefter kun blive anvendt til modtagelse af e-mail, hvis der modtages private e-
mails vil vi dog muligvis anvende e-mail kontoen til videre sendelse til din private e-mail
konto. Persondata om din personlige e-mail adresse vil hurtigst muligt blive fjernet fra vo-
res hjemmeside og andre offentligt tilgengelige informationssteder. Kun en enkelt — eller
ganske fa betroede medarbejdere vil herefter fa adgang til din personlige e-mail konto.

E-mails skal slettes lgbende. E-mails, som kan have betydning for fastleggelse af et rets-
krav skal gemmes i 5 ar og herefter slettes, med mindre retskrav er rejst mod, eller tenkes
rejst. Safremt en E-mail har generel interesse for et senere sammenligneligt projekt/opgave,
kan den gemmes i anonymiseret form udover 5 ar.

Internettet

Vi tillader privat anvendelse af mail og internettet, der er til radighed pa arbejdspladsen pa
et rimeligt niveau. Internetadgangen kan benyttes til sggning, der ikke strider imod alminde-
lige etiske standarder. Sarligt ma internetadgangen ikke benyttes til besgg pa hjemmesider,
hvis indhold er af pornografisk, politisk, ekstremistisk eller diskriminerende karakter for sa
vidt angar race, kan, etnisksocial oprindelse eller religion. Tilsvarende ma medarbejderen
ikke ved brug af e-mail sende materiale af ovennavnte karakter.

Der foretages ikke en systematisk, generel kontrol af den enkelte medarbejders anvendelse
af systemerne. Medarbejdernes faerden pa internettet og samtlige mails sendt til og fra hver
enkelt medarbejder registreres i en central logfil. Hvis der er mistanke om misbrug, for ek-
sempel afsendelse af private mails i stor stil, eller surfing pa internettet i sterre omfang,
forbeholder vi sig ret til at overvage og gennemga den enkelte medarbejders aktiviteter og
lagrede data pa it-systemet.

Tilmelding til s@rlige internetfaciliteter, sésom abonnementsservice eller portaler m.m. ma
kun finde sted efter aftale med NT Advokaters ledelse.

Vi anvender firewall/log, der er et systemteknisk varktgj, som bruges af den systemansvar-
lige i sikkerhedsmassigt gjemed. De integrerede logningsfaciliteter er ngdvendige af hensyn
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til systemernes drift og vedligeholdelse samt sikkerhedsovervagning (systemlog). En sy-
stemlog kan indeholde Persondata.

9.7.5 En logning af medarbejderes brug af Internet, som foretages i form af en systemlog pa en
firewall eller en anden aktiv netveerkskomponent, er at betragte som en systemlog. Loggen

anvendes alene til systemmassige formal.

9.7.6 Vi kan gennemga brug af Internettet for tekniske og sikkerhedsmassige hensyn og hensynet
til kontrol af medarbejdernes brug af internettet.

9.8 Hjemmearbejdsplads

9.8.1 Vi har sikret, at ad hoc-arbejdspladser, f.eks. hjemmearbejdspladser for medarbejdere, der
arbejder hjemmefra, overholder NT Advokaters IT-sikkerhedsregler, jf. nedenfor.

9.8.2 Hjemmearbejdspladserne skal opfylde fglgende krav:

° Opkobling kan kun ske via en VPN forbindelse, der er installeret pa den pagaldende ar-
bejdsstation,

° Der kan kun ske opkobling via fjernskrivebord, hvor forbindelsen er etableret via den instal-
lerede VPN.

9.9 Whistleblower
9.9.1 Vi har oprettet en whistleblower-ordning, hvor alle ansatte via en serlig, uafhaengig og
selvstaendig kanal kan indberette overtreedelser eller potentielle overtraedelser af hvidvask-

loven og regler udstedt i medfer heraf.

9.9.2 Indberetninger til ordningen kan foretages anonymt. Vi kan ikke spore den enkelte ansatte,
som har foretaget indberetningen, f.eks. via IP-adresse.

9.9.3 Vi er forpligtet til ikke at udsatte en ansat for ufordelagtig behandling eller ufordelagtige
falger, som fglge af at den ansatte har foretaget en intern underretning om mistanke om
hvidvask eller finansiering af terrorisme eller en underretning til S@IK.

9.9.4 Ordningen er anmeldt til Datatilsynet.

9.9.5 Ordningen er “uathengig” af den daglige ledelse, og den udpegede modtager af indberet-
ningerne er en ansat, der ikke er partner hos os.
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9.9.6 Indberetning sker uden om de normale procedurer, eksempelvis uden om virksomhedens al-
mindelige EDB-system hos os.

10 BEHANDLINGSOVERSIGT

10.1 Behandlingsoversigt for oplysninger om klienter / leverandgrer:

Dataansvarlig

Advokatvirksomhedens navn,
CVR-nr. og kontaktoplysnin-
ger

NT Advokatpartnerselskab
CVR-nr.: 35407448
@stbanegade 55, 4.
DK-2100 Kgbenhavn @
Danmark

T:+453544 7000

E: nt@ntadvokater.dk

W: www.ntadvokater.dk

Den faelles dataansvarlige
samt dennes kontaktoplysnin-
ger

NT Advokatpartnerselskab
CVR-nr.: 35407448
@stbanegade 55, 4.
DK-2100 Kgbenhavn @
Danmark

T:+453544 7000

E: nt@ntadvokater.dk

W: www.ntadvokater.dk

Den dataansvarliges repraesen-
tant samt dennes
kontaktoplysninger

Formal (ene)

Behandlingens eller behand-
lingernes formal

At foretage almindelig advokat-
virksomhed og dermed radgive
klienter i forbindelse med juri-
diske spargsmal, tvister og rets-
sager mm. Til brug for dette har
vi behov for at behandle per-
sondata, saledes at vi kan drive
advokatvirksomhed pa bedst
mulig vis.

Kategorierne af registrerede og
kategorierne af
Persondata

Kategori af registrerede
personer

Der behandles oplysninger om
fglgende kategorier af registre-
rede personer:

Oplysninger, som behandles
om de registrerede personer

Oplysninger, som indgar i
den specifikke behandling:

Stamdata (navn, mobil- X
nummer, adresse, kan, e-

27.06.2018/KEK/38984/99999974-001



mailto:nt@ntadvokater.dk
mailto:nt@ntadvokater.dk

Side 39 af 47

mail mm.)

Cpr-numre

Bankoplysninger og for-
mueopggarelser

Transaktionsdata

XIX| XX

Regnskaber

Modtagerne af Persondata

Kategorier af modtagere som

1. Offentlige myndighe-

oplysninger er eller vil blive der, herunder SKAT
videregivet til, herunder mod- 2. Modparter
tagere i tredjelande og interna- 3. Domstole
tionale organisationer 4. Vidner
5. Politiet (strafferetlige
sager)

Tredjelande og internationale or-
ganisationer

Oplysninger om overfarelse af
Persondata til tredjelande eller
internationale organisationer

Nej, der foretages ikke overfer-
sel af data til tredjeland.

Sletning

Tidspunkt for sletning af
oplysninger

Vi overvejer konkret, hvor len-
ge Persondata opbevares, inden
de slettes. Hensynet til at vi kan
varetage vores interesser ved et
muligt radgiveransvar kan inde-
baere, at sagen bgr opbevares i
10 ar efter afslutning af sagen.
Stamdata for klienten bgr — for
at sikre logisk synergi til ogsa
den tidsmaessige opbevaring af
sagerne — opbevares i 10 ar fra
klientforholdets afslutning (de
konkrete hvidvaskoplysninger
skal dog slettes efter 5 ar).

Tekniske og organisatoriske sik-
kerhedsforanstaltninger

Beskrivelse af tekniske og or-
ganisatoriske sikkerhedsforan-
staltninger

Vi har gennemfart en risikoana-
lyse, som ligger til grund for
denne Persondatapolitik. Fysisk
materiale opbevares i relevant
omfang aflast.

Adgang til Persondata skal be-
greenses til personer, der har et
sagligt behov for adgang til Per-
sondata. Det skal veere sa fa
personer som muligt, dog med
behgrigt hensyn til driften — der
skal veere tilstraekkeligt antal
medarbejdere til at sikre driften
af de pagealdende opgaver ved
sygdom, ferier, personaleud-
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skiftning m.v. Der foreligger et
skan hos virksomheden.

Der skal anvendes adgangskode
for at fa adgang til pc”er og an-
det elektronisk udstyr med Per-
sondata. Kun de personer, der
skal have adgang, ma fa en ko-
de, og da kun til de systemer,
den pageldende har brug for at
anvende. De personer, der har
adgangskode, ma ikke overlade
koden til andre eller lade den
ligge, sa andre kan se den. &n-
dringen af valgte koder skal fo-
retages mindst en gang hver
tredje maned.

Der anvendes falgende sikker-
hedsstandarder:

Firewall: Barracuda NextGene-
ration Firewall F18 med ATP.
Antivirusprogram: Trend Micro

Office Scan.

10.2 Behandlingsoversigt for personaleoplysninger:

Dataansvarlig

Advokatvirksomhedens
navn, CVR-nr. og kon-
taktoplysninger

NT Advokatpartnerselskab
CVR-nr.: 3540 74 48
@stbanegade 55, 4.

DK - 2100 Kgbenhavn @
Danmark

T: +45 3544 70 00

E: nt@ntadvokater.dk

W: www.ntadvokater.dk

Den feelles dataansvarlige
samt dennes kontaktop-
lysninger

NT Advokatpartnerselskab
CVR-nr.: 3540 74 48
@stbanegade 55, 4.

DK - 2100 Kgbenhavn @
Danmark

T: +45 3544 70 00

E: nt@ntadvokater.dk

W: www.ntadvokater.dk
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Den dataansvarliges re-
praesentant samt dennes
kontaktoplysninger
(adresse, hjemmeside, tele-
fonnummer

0g e-mail)

Formal (ene)

Behandlingens eller be-
handlingernes formal

Vi har til formal at foretage behandling af
persondata til brug for gennemfarelse af en
ansettelsesaftale. Derudover anvender vi per-
sondata af hensyn til medarbejderens relation
til vores virksomhed. Vi anvender persondata

til opfyldelse af lovkrav.

Kategorierne af registre-
rede og kategorierne af
Persondata

Kategori af registrerede
personer

Der behandles oplysninger om fglgende kate-
gorier af registrerede personer:

a) Ansggere
b) Ansatte
c) Tidligere ansatte

Oplysninger, som behand-
les om de registrerede
personer

Oplysninger, som indgar
i

den specifikke behand-
ling.

Beskriv:

a) Navn

b) Adresse

c) Fadselsdato

Identifikationsoplysnin-
ger

Oplysninger vedrgrende
ansettelsesforholdet til
brug for administration,
herunder stilling og tjene-
stested, lgnforhold, op-
lysninger af relevans for
Ignindeholdelse, persona-
lepapirer, uddannelse og
sygefraveer.

Stamdata (navn,
adresse, e-mail,
mobilnummer
mm.)
Cpr.nummer
Uddannelse
Udtalelser
Tidligere beskaef-
tigelse

Lan
Skatteoplysnig-
ner
Bankoplysninger
Sygefraveer
MUS samtaler
Straffeattest
Billeder af med-
arbejderen

27.06.2018/KEK/38984/99999974-001




Side 42 af 47

Informationer om
E-boks.

Race eller etnisk oprin- Nej
delse
Politisk, religigs eller Nej

filo-
sofisk overbevisning

Fagforeningsmaessigt til-
hgrsforhold

Kan forekomme,
se politikkens af-
snit 9.3.4 og
9.3.6

Helbredsoplysninger,
herunder genetisk data

Kan forekomme,
se politikkens
9.2.13099.3.5

Biometrisk data med
henblik pa identifikation

Nej

Seksuelle forhold

Kan forekomme,
se afsnit 4 vedr.
informationer om
neer familie og
pargrende.

Strafbare forhold

Kan forekomme,
se afsnit 4, hvor
der indhentes
straffeattest.

Modtagerne af Persondata

Kategorier af modtagere

1. Offentlige myndigheder, herunder

som oplysninger er eller SKAT

vil blive videregivet til, 2. Banker

herunder modtagere i 3. Offentlige instanser

tredjelande og internatio- 4. Borgerservice

nale organisationer 5. Pensionsselskaber
Tredjelande og internati- | Oplysninger om overfarel- | Nej

onale organisationer

se af Persondata til tredje-
lande eller internationale
organisationer

Sletning

Tidspunkt for sletning af
oplysninger

Persondata om fratradte medarbejdere kan
opbevares indtil 5 ar efter ansattelsesforhol-
dets ophgr. Vi vil dog opbevare Persondata i
leengere tid, safremt vi har brug for Personda-
ta med henblik pa, at retskrav kan fastleegges,
gere geeldende eller forsvares, f.eks. i en an-
seettelsesretlig sag. | sddanne situationer kan
Persondata blive gemt i sa lang tid, som det er
ngdvendigt for at fgre sagen (se politikkens
afsnit 9.4.2). Vi opbevarer dog kun personda-
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ta pa et “need to know” og foretager datami-
nimering, safremt der ikke er yderligere be-
hov for opbevaring heraf.

Hvis du far afslag pa din ansggnin, vil vi hur-
tigst muligt — og som udgangspunkt senest 6
maneder efter, at du har modtaget afslaget —
slette de Persondata, som vi har modtaget og
behandlet i forbindelse med rekrutteringspro-
cessen. Vi vil dog samtidig anmode om dit
samtykke til at opbevare dine Persondata fra
anszttelsesprocessen i en periode pa 3 ar til
brug for lignende ansattelsesprocesser til stil-
linger modsvarende den stilling, hvortil du
sggte (se politikkens afsnit 9.2.15)

Oplysninger om tidligere ansatte slettes senest
X ar efter afslutningen af den journalperiode,
hvor personalesagen er afsluttet.

Tekniske og organisatori-
ske sikkerhedsforanstalt-
ninger

Beskrivelse af tekniske og
organisatoriske sikker-
hedsforanstaltninger

Vi har gennemfart en risikoanalyse, som lig-
ger til grund for denne Persondatapolitik.
Fysisk materiale opbevares i relevant omfang
aflast.

Adgang til Persondata skal begrenses til per-
soner, der har et sagligt behov for adgang til
Persondata. Det skal vere sa fa personer som
muligt, dog med behgrigt hensyn til driften —
der skal vaere et tilstreekkeligt antal medarbej-
dere til at sikre driften at de pagaldende op-
gaver ved sygdom, ferier, personaleudskift-
ning m.v. Der foreligger et skan hos virksom-
heden.

Der skal anvendes adgangskode for at fa ad-
gang til pc’er og andet elektronisk udstyr med
Persondata. Kun de personer, der skal have
adgang, ma fa en kode og da kun til de syste-
mer, den pagaldende har brug for at anvende.
De personer, der har adgangskode, ma ikke
overlade koden til andre eller lade din ligge,
sa andre kan se den. Zndring af valgte koder
skal foretages mindst en gang hver tredje ma-
ned.
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COOKIES

Vi indsamler pa forskellig vis Persondata om dig i forbindelse med driften af nt.dk. Vi ind-
henter Persondata om dig pa Hjemmesiden og ved din brug af nt.dk pa to mader: Gennem
sakaldte 'cookies' og gennem registrering og brug af nt.dk.

Hvis vi placerer cookies, bliver du informeret om anvendelsen og formalet med at indsamle
data via cookies. Fgr vi placerer cookies pa dit udstyr, beder vi om dit samtykke. Ngdvendi-
ge cookies til sikring af funktionalitet og indstillinger kan dog anvendes uden dit samtykke.

Du kan fa flere Persondata pa vores hjemmeside om vores brug af cookies, og om hvordan
du kan slette eller afvise dem. Hvis du vil tilbagekalde dit samtykke, sa se vejledningen un-

der vores cookie-politik.

Hvad er en cookie og lignende teknologier?

Cookies er sma informationsenheder, som nt.dk placerer pa din computers harddisk, pa din
tablet, eller pa din smarttelefon. Cookies indeholder informationer, som nt.dk bruger til at
effektivisere kommunikationen mellem dig og din web-browser. Cookien identificerer ikke
dig som individuel bruger, men identificerer din computer.

Vi benytter lignende teknologier, der lagrer og laeser information i browseren eller enheden,
og som udnytter lokale enheder og lokal opbevaring, sasom HTML 5 cookies, Flash og an-
dre metoder. Disse teknologier kan fungere pa tvears af dine browsere. | visse tilfelde kan
brugen af disse teknologier ikke styres af browseren, men kraver specielt veerktgj. Vi bru-
ger disse teknologier til at opbevare information, som anvendes til at sikre kvaliteten af vo-
res services og til at opfange uregelmassigheder i brugen af les.dk.

Nar du besgger nt.dk fgrste gang, modtager du automatisk en cookie. En cookie er en lille
tekstfil, der lagres i din web browser, og som registrerer dig som unik bruger. Denne cookie
identificerer vores webserver, nar du besgger nt.dk, og registrerer anvendelsen heraf.

En cookie kan indeholde tekst, tal eller fx en dato, men der er ingen Persondata indeholdt i
en cookie. Det er ikke et program og kan ikke indeholde virus.

Vi anvender cookies for at kunne tilpasse og oprette indhold og tjenester, der stemmer
overens med dine interesser og gnsker. Vi anvender ogsa cookies til at fare demografiske og
brugerrelaterede statistikker, og dermed fastlegge nermere, hvem der besgger nt.dk. Vi re-
gistrerer udelukkende anonyme informationer som IP-numre, antal bytes sendt og modtaget,
Internethost, tid, browsertype, -version, og -sprog, osv.
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11.10Huvilke typer af cookies bruger vi og til hvilke formal?

11.11Vi bruger cookies til

. Statistik, det vil sige til at male trafikken pa nt.dk, herunder antallet af besgg pa nt.dk, hvil-
ke domaner den besggende kommer fra, hvilke sider de ser pa nt.dk, og hvilket overordnet
geografisk omrade brugeren befinder sig i.

° Forbedre funktionalitet, det vil sige til at forbedre funktionaliteten og optimere din oplevel-
se af nt.dk og hjzlpe dig med at huske dit brugernavn og adgangskode, sa du ikke behgver

at logge igen, nar du returnerer til nt.dk.

° Integrere med sociale medier, det vil sige til at give dig mulighed for at integrere med socia-
le medier, som for eksempel Facebook.

o At sikre kvaliteten af vores services og forhindre misbrug og uregelmassigheder i forbin-
delse med brugen af vores services.

o Vise specifik markedsfgring pa nt.dk, som vi tror, at du vil finde interessant.

11.12 Adgang for tredjepart

11.12.1 Vi giver adgang for vores underleverandegrer til at fa indsigt i indholdet af de cookies,
som er sat af nt.dk. Denne Information ma dog alene anvendes pa vegne af os og ma ikke
anvendes til tredjepartens egne formal.

11.13Tredjeparts-cookies

11.13.1 nt.dk anvender cookies fra fglgende tredjeparter:

. Google Analytics: Anvendes kun pa serverniveau og til statistiske formal. Du kan afvise
cookies fra Google Analytics ved at klikke her: http://tools.google.com/dIpage/gaoptout

11.14S&dan sletter du cookies

11.14.1 Du har altid mulighed for at slette cookies, der er gemt pa din computer.

e Vejledning i at slette cookies i Microsoft Internet Explorer

e Vejledning i at slette cookies i Mozilla Firefox browser
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Vejledning i at slette cookies pd Google Chrome browser

Vejledning i at slette cookies pd Opera browser

Vejledning i at slette flash cookies - gelder alle browsere

11.15Gooqgle Analytics

11.15.1 Vi bruger Google Analytics for at analysere, hvordan brugerne anvender nt.dk. De Per-

sondata, som cookien indsamler om din brug (trafikdata, herunder din IP-adresse), sendes til
og gemmes pa Googles servere i USA.

11.15.2 Google Analytics satter to typer cookies: (a) En persistent cookie der viser om brugeren

er tilbagevendende, hvor brugeren kommer fra, hvilken sggemaskine der er brugt, keywords,
etc., samt (b) sessionscookies som bruges til at vise, hvornar og hvor l&nge en bruger er pa
sitet. Sessionscookies udlgber efter hver session, det vil sige, nar du lukker din fane eller
browser. Google sammenkegrer ikke din IP-adresse med andre Persondata, Google ligger in-
de med.

11.16 De fleste browsere tillader dig at slette cookies fra Google Analytics. La&s mere om Google

Analytics brug af cookies.

11.16.1 Ved at bruge nt.dk giver du samtykke til, at vi benytter cookies som beskrevet. Hvis du

12

12.1

13

13.1

ikke I&ngere gnsker at give samtykke til brugen af cookies, skal du fravaelge cookies ved at
&ndre indstillingerne i din browser.

AENDRING AF PERSONDATAPOLITIK

NT Advokater kan til enhver tid og uden varsel @ndre denne Persondatapolitik med virkning
for fremtiden. Ved sadanne a&ndringer sker der orientering af NT Advokater’ brugere i for-
bindelse med brugernes login pa NT Advokater. NT Advokater’ nye Persondatapolitik vil
herefter vaere geeldende for din brug af NT Advokater.

HENVENDELSER

Hvis du har spegrgsmal til nerverende Persondatapolitik, vores behandling af Persondata,
berigtigelse eller dit forhold til os i gvrigt, er du velkommen til at rette henvendelse til os pa
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folgende adresse: NT Advokatpartnerselskab, CVR-nummer: 35407448, @stbanegade 55, 4.,
DK - 2100 Kgbenhavn @, Danmark, T: + 45 35 44 70 00, E: nt@ntadvokater.dk, W:
www.ntadvokater.dk

14 DATATILSYNET

14.1 Du har mulighed for at klage til Datatilsynet over NT Advokater’ indsamling og behandling
af dine Persondata:

DATATILSYNET
BORGERGADE 28, 5.
1300 KGBENHAVN K

TELEFON 3319 3200

MAIL: DT@DATATILSYNET.DK
WWW.DATATILSYNET.DK
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